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Séance publique du g décembre 2024

Iressée le 4 décembre 2024
Délibération publiée le 16 décembre 2024
Nombre de membres du comité syndical en exercice : 12
Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés : 8

L‘an deux mille vingt-quatre, le neuf du mois de décembre, 3 14h, le comité syndical du syndicat mixte
de gestion du conservatoire & rayonnement régional de Lyon, dament convoqué le 4 décembre 2024
par Monsieur Patrick ODIARD, président, s'est réuni salle des Conférences au conservatoire, 4 montée

Cardinal Decourtray a Lyon, sous la présidence de Monsieur Patrick ODIARD, président, et a été diffusé
en direct sur la chaine Youtube du conservatoire.

Présents : Audrey HENOCQUE ; Stéphanie LEGER; Richard MARION; Patrick ODIARD Luc SEGUIN ;
Corinne SUBAI

Absent(es) excusé(es) : Tristan DEBRAY ; Nadine GEORGEL ; Florence VERNEY-CARRON
Absent{es) : Samira BACHA-HIMEUR ; Yves BEN ITAH ; Cédric VAN STYVENDAEL

Procuration :
Nadine GEORGEL a Patrick ODIARD

Secrétaire : Audrey HENOCQUE

2024_53

ADHESION AU DISPOSITIF DE SGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE
HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES DANS LA FONCTION PUBLIQUE PROPOSE PAR LE CDG69

Rapporteur : Patrick ODIARD

L'article L135-6 du Code général de la fonction publique prévoit I'obligation de mise en place d’un
dispositif de signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes pour
les employeurs des 3 versants de la fonction publique.
Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :
» Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier
les violences sexuelles et sexistes
e Protection et accompagnement des victimes
¢ Sanction des auteurs
e Structuration de Ilaction dans les 3 versants de la fonction publique
pour offrir des garanties identiques
e Exemplarité des employeurs publics

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine avec
précision les composantes du dispositif 8 mettre en ceuvre par les employeurs publics.
L'article L452-43 du Code Général de la fonction publique indique que « sur demande des collectivités
et établissements (...), les centres de gestion mettent en place le dispositif de signalement (...) ayant
pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes.»
Le Centre de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon (cdg69) propose depuis 2021 une nouvelle
prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il a choisi de piloter ce dispositif par
Fintermédiaire d'un contrat auprés de prestataires externes afin de garantir une totale indépendance
entre les conseils dispensés aux employeurs par les services du cdg6g et I'accompagnement et le soutien
prévu par le dispositif en direction des agents.
Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui comprend
a minima les composantes ci-aprés, telles que prévues par le décret précité :
* Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,
* Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers
les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,
* Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée.
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Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositi
complémentaires.
Cette adhésion permet a la collectivité ou I'établissement de répondre aux obligations fixées par le
décret n°2020-256 et de bénéficier des services suivants ;
 fourniture d’un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents et de
suivre le traitement du signalement (tracabilité des échanges),
¢ prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations.

Les collectivités et établissements adhérents verseront une participation annuelle a la mise en place du
dispositif dont le montant est fixé dans la convention d’adhésion. Les collectivités et établissements
publics dont un ou plusieurs agents effectuent un signalement via la plateforme devront verser au
prestataire en charge de l'orientation et de I'accompagnement des agents et, le cas échéant, du
traitement du signalement, une participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre.
Un certificat d’adhésion tripartite (cdg6g, bénéficiaire et prestataire) précisera le coGt unitaire de
chaque prestation.

L'acces a la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le cdg6g, en lien avec le prestataire.
L'adhésion au dispositif se matérialise par Ia signature :

* d’une convention d'adhésion avec le cdg69 qui définit les modalités de mise en ceuvre, la durée,
les droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des données
personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

e dun certificat d’adhésion tripartite (cdg69, bénéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions
de mise en ceuvre de I'accompagnement des agents et des employeurs le cas échéant.

Il est & noter que les statistiques fournies par les prestataires font état d’'un nombre annuel de
signalements correspondant a 0,5 % de I'effectif.
La durée de la convention est de quatre ans.

Le comité syndical, 4 'unanimité,

v approuve la convention d‘adhésion a intervenir en application de I'article L452-43 du Code
Geénéral de la fonction publique avec le cdg6g et autorise le Président a la signer ainsi que ses
avenants, le cas échéant, et le certificat d’adhésion tripartite.

v approuve le paiement annuel au cdg69 d’une somme de 400 euros relative aux frais de
gestion et au pilotage du contrat jusqu’au terme de la convention et calculée compte tenu de
ses effectifs qui comptent 268 agents.

v provisionne une somme annuelle correspondant aux signalements potentiels, égale 3 0,5%
de Feffectif x 520 € (co(t moyen de traitement), soit une enveloppe de 676 €.

v dit que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront
imputées sur le budget de I'exercice correspondant.

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Président,

Patrick ODIARD



